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LEDEREN HAR ORDET
Kjære medlemmer, 

Jeg håper dere har hatt 
en nydelig vår, for nå er 
sommeren brått her.  
Ferien nærmer seg, og 
jeg håper den vil by på 
mye tid og hygge med 
nære og kjære for dere 
alle sammen.

Våren har det med å rase forbi. Plutselig er 
det varmt og grønt, med ulike vekster i full 
blomst. Og det føles som at sceneskiftet fore-
går på bare få dager. OTF-våren har i hoved- 
sak bestått av ett medlemsmøte avholdt i 
mars, samt deltakelse på Holmenkollstafetten 
i mai.

Niek Opdam fra Nederland var foreleser på 
mars-kurset, og kom langveis fra for å dele 
sine erfaringer og teknikker rundt posteriore 
komposittoppbygninger. Mange synes kurset 
var veldig lærerikt og forfriskende, med en 
realistisk og ærlig tilnærming. Les referat fra 
kurset på side 5.

Til årets utgave av Holmenkollstafetten stilte 
OTF hele tre lag med totalt 43 løpere, som er 
ny rekord! Det er veldig hyggelig at så mange 
kolleger ønsket å delta på både trening, sta-
fett og bankett. Det ble en veldig fin dag med 
både nye og eksisterende bekjentskaper, så 
tusen takk til alle som deltok og investerte tid 
og energi i hverandre. Les mer om stafetten 
på side 20. Jeg håper mange vil delta også 
neste år!

Over sommeren kan vi glede oss til mye bra 
faglig og sosialt påfyll. Det blir nytt medlems- 
kurs i august med tema «Farmakologi med en 
odontologisk vinkling» med foreleser Elisabeth 
Aurstad Riksen. 

I oktober blir det medlemskurs om «Analog 
eller digital arbeidsflyt» med forelesere Kai B. 
Hannestad og Øyvind Paulsen. 

Årets heldagskurs finner sted i november, og 
da skal Allina Iqbal og Andre Roushan forelese 
om ”Endodontiske og protetiske utfordringer i 
hverdagen”. 

På medlemskursene kommer det mange  
hyggelige kolleger og utstillere, så meld deg 
på og hold av datoene i kalenderen. 

Fag er flott, men likeså er det sosiale. Vi  
ønsker derfor å invitere til en hyggelig kveld 
på Latter freda 16. oktober. Da blir det først 
middag, deretter forestillingen «På død og 
liv» med Dr. Bergland. Det forventes humor 
som vi enkelt kan relatere til, og som vil åpne 
for latter og videre dialog. Vi har reservert et 
begrenset antall billetter, så her er det bare å 
melde seg på! 

I november er det også tid for generalfor-
samling og valg i OTF. Valgkomiteen starter 
snart sitt arbeid med å innstille kandidater 
til foreningens ulike verv. Har du lyst til å bli 
med og bidra? Les mer om valg og frister på 
side 33. Ta kontakt med noen i styret eller 
valgkomiteen om du har spørsmål, og meld 
kandidatur til valg@oslotann.no om du er 
interessert. 

Alt om høstens kurs og aktiviteter finner du 
på oslotann.no/kurs-og-arrangement.

Jeg håper sommerferien blir avslappende, at 
skuldrene senkes skikkelig, og at tankene ikke 
vil gå til tenner og pasienter.

Riktig god sommer til alle medlemmer og 
samarbeidspartnere!

Silje Bach
Leder

https://oslotann.no/kurs-og-arrangement/
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Niek Opdam 
var tidlige-
re associate 
professor ved 
Radboud Uni-
versity Medical 
Centre i  
Nijmegen, 
Nederland. I 
sin yrkes- 
karriere har 
han fokusert 
på restorativ 
odontologi og 

kompositt, og i 1998 skrev han en 
PhD på posteriore kompositter. 
Han har skrevet mer enn 150  
vitenskapelige artikler i fagfelle-
vurderte tidsskrifter.

Som allmenntannleger er direkte kompositt- 
restaureringer den vanligste prosedyren. 
Derfor er det viktig å lage komposittrestau-
reringer som varer. Opdam tok for seg ulike 
faktorer som påvirker varigheten av disse 
fyllingene. Dette var alt fra materialegenska-
per og bonding, til hvilke indikasjoner direkte 
kompositter kan brukes til. Han ønsket også 
å belyse problematikken med påvirkningen av 
sosiale medier innen odontologien, og hvor-
dan dette kan føre til overbehandling og be-
handling uten indikasjon.

Why do restorations fail and are teeth 
lost?

Karies, perio, frakturer, rotfrakturer og peri-
apikale infeksjoner er den vanligste årsaken til 
at tenner ekstraheres. Kompositter har 10-15 
års overlevelse i snitt, karies og frakturer er 
hovedårsaken til at komposittfyllinger blir lagt. 

Longevity of extensive posterior com-
posites. What are the risk factors?

4 hovedrisikofaktorer ble beskrevet

•	 Tannrelaterte
•	 Operatørrelaterte
•	 Pasientrelaterte
•	 Materialrelaterte

Tannrelaterte

Størrelse på kavitet, grad av dental erosjon/
attrisjon og lokalisasjon. Om tennene var 
rotfylte og hvordan de gingivale marginer og 
okklusale/proksimale kontaktene var har stor 
påvirkning på prognosen. 

Operatørrelaterte

Tannlegens erfaring, teknikk og behand-
lingsvurdering har mye å si på prognosen for 
komposittrestaureringer.  Klinisk situasjon 
(for eksempel om man jobber med assistan-
se eller alene) og behandlingsplanlegging. 
Vurdering i forhold til pasientens egen evne 
til profylakse og videre vedlikehold er viktig i 
valg av behandling. Tannlegens kliniske prak-
sis påvirkes av flere faktorer. Disse er blant 
annet: Utdanningssted, erfaring, arbeidssted 
(by eller land) og om tannlegen har en mer 
konservativ/ profylakserettet eller mer invasiv 
(proaktiv) tilnærming til behandling. Proak-
tiv behandlingsstrategi kan være å behandle 
evt. sprekkdannelser i tenner med amalgam, 
med f.eks. kompositt eller porselensoppbyg-
ninger. Den biomimetiske retningen innenfor 
odontologien er et eksempel på dette. Opdam 
satte spørsmålstegn ved om dette er evidens-
basert. Til sammenlikning er den reaktive 
tilnærmingen at man venter til et eventuelt 
brudd/fraktur av tannen er et faktum og gjør 
behandlingen deretter. 

DIRECT POSTERIOR COMPOSITE RESTORATIONS,  
ARE THERE ANY LIMITS? 

  Foreleser: Niek Opdam 
OTFs medlemskurs 3. mars 2026, Stortingsgata Kurs & Konferanse

Tekst: Karen Fredriksen Foto: Toma Betancur, Silje Bach og Øystein Thomassen

Niek Opdam
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Opdam viste til en studie utført av Romero et 
al, JDR 2024  
( https://journals.sagepub.com/doi/
abs/10.1177/00220345241247773 ) som 
viste at det å ha en reaktiv behandlingstil- 
nærming ikke gav mer komplikasjoner enn 
ved en proaktiv tilnærming, men det var 
nesten tre ganger høyere intervensjonsgrad 
hos gruppen som hadde en proaktiv tilnær-
ming. Opdam anbefalte å ha en litt mer kon-
servativ tilnærming hvor man har større fokus 
på profylakse og livsstilsendring, og ikke kun 
operativ behandling. 

Pasientrelaterte

-Livsstil: Kariesrisiko og kosthold samt  
sosioøkonomisk status påvirker behandlings-
plan og prognose for utført behandling.

-Pasientens orale helse: Periodontal status, 
parafunksjoner, bruxisme. Pasientens evne til 
å opprettholde gode orale forhold og plakkon-
troll påvirker behandlingsresultatet. Eventuel-
le ønsker og krav fra pasienten, som også kan 
være urealistiske å oppnå, er viktige å være 
klar over før behandling utføres.   

Det er viktig å identifisere de aktuelle risiko-
faktorerene hos pasienten i hvert kasus. Dette 
blir mer viktig når eldre pasienter har flere 
egne tenner og man bør prioritere profylaktisk 
behandling, i tillegg til operativ konservativ 
behandling. Bruxistpasienter har 2,8 ganger 
økt risiko for havari av restaureringene, noe 
som er viktig å være klar over om man heller 
velger direkte restaureringer enn indirekte  
alternativer.   

Materialrelaterte

Tannlegen må ha god kunnskap om de ulike 
materialene og deres bruksområder. Dette 
gjelder ved valg av universal vs flertrinns ad-
hesiver, komposittmaterialer og hvilke av dis-
se som vil kunne passe til ulike indikasjons-
områder (eksempelvis en posterior klasse I vs 
en klasse V). Lysherdelampe, spesielt størrel-
se og effekt, samt vinkel av herding vil kunne 

påvirke herdingen av materialet. Opdam øn-
sket at man fulgte prinsippet: Keep it simple! 
Man skal lese bruksanvisinger for materialer, 
og fokusere på mestring av teknikken med 
disse, heller enn å hoppe på trender og bruke 
nye materialer hele tiden. 

Opdam trakk også frem en klinisk observa-
sjonsstudie han hadde utført. Amalgam og 
kompositt hadde samme mislykkethetsgrad 
da han sammenliknet amalgam og kompositt 
han hadde lagt. 

Videre handlet foredraget om hvordan vi som 
tannleger kunne legge bedre fyllinger, hvor 
han viste noen av teknikkene han bruker i sin 
kliniske praksis. Her er en oppsummering av 
de viktigste momentene.

•	 Tykke nok lag med kompositt for å hin-
dre frakturer. Opdam bruker Snowplough 
teknikk. Han legger et tynt lag med flow 
compositt, og uten å herde det legger 
han et lag vanlig kompostitt slik at det 
blir utmerket adapsjon mot marginene. 

•	 Etsing med fosforsyre viktig for best 
mulig adhesjon.  Ikke behov for lang et-
setid; 10 sekunder er nok for å hindre 
kollaps av kollagenfibre i dentinet. Skyll 
bort syreetsen minst like lenge som man 
lar den ligge. 

•	 Adhesivsystemer. Viktig å velge adhesiv 
med 10-MDP. Man kan bruke både uni-
versalbonding og to-stegssystem. Det er 
essensielt å følge brukerveiledningen til 
bondingsystemet man bruker. 

•	 Det viktigste er fuktkontroll, og om man 
klarer dette uten kofferdam kan det være 
adekvat. Kan også oppnås med kiler og 
matrise. 

Opdam delte deretter noen kliniske tips og 
triks i situasjoner hvor det er vanskelig å få 
en adekvat tilpasning med matrise eller tørr-
legging. Opdam brukte Composi tight matrix 
ringer, festet er lenger apikalt enn ved f.eks. 
Garrisonsystemet. Da kan man få separa-
sjonsringen til å sitte selv om kuspen er frak-

DIRECT POSTERIOR COMPOSITE RESTORATIONS, ARE THERE ANY LIMITS? 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00220345241247773
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00220345241247773
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turert (med de nyere vil separasjonsringen 
skli av/komprimere matrisebåndet). Opdam 
anbefaler prekonturerte matrisebånd, både 
seksjonsmatrise og tofflemirematriser.  
Greater curve-matrisebånd er fint å bruke for 
subgingivale forhold (bildet under er av denne 
matrisen)

DSO teknikk (direct shaping of occlusion ). 
Bittheving utføres først ved bruk av artiku-
lator, når man justerer den for den ønskede 
høyden lager man med putty “biteklosser” 
slik at man kan bevare rett høyde når man 
begynner med komposittoppbygging i under-

kjeven, og så overkjevens front. Da kan man 
kontrollere mm av bittheving bedre enn ved 
frihåndsteknikk.

OTF takker Opdam for et engasjerende og  
lærerikt foredrag! 

Karen Fredriksen, OTF-nytt redaksjonen

DIRECT POSTERIOR COMPOSITE RESTORATIONS, ARE THERE ANY LIMITS? 

Takk til alle utstillere som tok seg tid til å være sammen  
med oss i en kald marskveld!
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Invitasjon til OTFs heldagskurs fredag 20. november 2026 

Endodontiske og protetiske  
utfordringer i hverdagen

Forelesere: Allina Iqbal og Andre Roushan

Påmelding og priser

OTF-medlemmer og assosierte OTF-medlemmer kr 3990.-

MNTF fra andre lokalforeninger kr 5590.-

NTF student og spesialistkandidater kr 2990.- 

Lunsj, kaffe/te og pausemat er inkludert i kursprisen. 
Det blir dentalutstillinger og muligheter for gode tilbud  
til deltagerne.

For påmelding og mer informasjon se 
www.oslotann.no/kurs-og-arrangement

Kontaktinfo til arrangør:
Oslo Tannlegeforening (OTF)
Epost: otf@oslotann.no
Tlf: 48 48 21 50
www.oslotann.no

Dette blir et spennende heldagskurs 
med endodontiske og protetiske problem-
stillinger. 
Allina og Andre er begge spesialister og 
vil dele sine erfaringer og vitenskapelig 
kunnskap med deltagerne.
 

Temaer som blir belyst i løpet av dagen er primær endodontisk behandling, revisjoner, 
apicektomi, resorpsjoner, bondet protetikk, konvensjonell protetikk, stift, endo-kroner og, 
kroneforlenging. Det vil bli gjennomgått protetiske og endodontiske kasus med bilder og 
film. Det vil bli lagt vekt på teknikker, praktisk utførelse og tips som deltagerne kan ta 
med seg til sin kliniske hverdag.

https://oslotann.no/vare-kurs/otf-heldagskurs-20-november-2026/
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BILDER FRA OTF’S MEDLEMKURS 3. MARS 2026

FOTO: TOMA BETANCUR, SILJE BACH OG ØYSTEIN THOMASSEN

Ønsker du bilder fjernet, kontakt oss på otf@oslotann.no.
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BILDER FRA OTF’S MEDLEMKURS 3. MARS 2026

MedleMskveld på latter 
fredag 16. oktober 2026

dr. bergland ”på død og liv”

Mange medlemmer har 
etterlyst et sosialt 
arrangement som ikke krever 
sportslige ferdigheter, og 
vi endte opp med middag og 
show på Latter. 

OTF har reservert et begrenset antall bil-
letter til forestillingen «På død og liv» med 
Dr. Bergland og med middag før showet.

Når:  Middag fredag 16. oktober 
kl. 19:00, forestilling kl. 21:00 
Hvor: Latter, Aker Brygge, Oslo

Arrangementet er delvis sponset av Oslo Tannlegeforening (OTF), og er derfor kun åpent 
for OTFs medlemmer og assosierte medlemmer.

Showpakken kan bestilles med eller uten alkohol. Medlemspris per person:

Showpakke med alkohol: 
Show og 2-retters middag med alkohol (vin/øl)  kr 1095.-

Showpakke uten alkohol: 
Show og 2-retters middag uten alkohol (alkoholfritt drikke) kr  900.-

Påmeldingsfrist: 16. august 2026.
Se våre nettsider for mer informasjon og meld deg på!

Bli med på en morsom og hyggelig kveld med gode kolleger i uformelle omgivelser ☺

Hilsen styret i OTF
Silje, Øystein, Aya, Erland, Karen, Svein, Toma, Caroline, Edyta og Elisabeth

Arrangør: Oslo Tannlegeforening, otf@oslotann.no, www.oslotann.no

https://oslotann.no/vare-kurs/latter-med-otf-og-dr-bergland-pa-dod-og-liv-fredag-16-oktober/
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I mars var det duket for NTFs kurs 
for nye styremedlemmer i lokal- 
og spesialistforeninger. Fra Oslo 
Tannlegeforening stilte tre av våre 
styremedlemmer; Toma (leder i 
fagnemda), Edyta (UTV Akershus) 
og Aya (styremedlem). Målet med 
kurset var å gi nye tillitsvalgte en 
introduksjon til oppgavene og mu-
lighetene som følger med vervet, 
og det føler vi så absolutt at vi har 
fått etter to dager med presenta-
sjoner, caseoppgaver, behovskart-
legging og erfaringsutveksling.

Den 12. mars møttes 28 spente, nye styre-

medlemmer fra hele landet i lokalene til Aka-
demikerne. Programmet startet med general-
sekretær Anne Farseth som tok oss igjennom 
NTFs organisasjonsstruktur. En komplisert 
struktur presentert på en nokså forståelig 
måte. Videre fikk vi en gjennomgang av rol-
len som tillitsvalgt, presentert av Elisabeth 
Scarpello. Ane Hamborg, IT-sjef, tok over 
stafettpinnen med en veldig viktig og aktuell 
gjennomgang om informasjonssikkerhet og 
personvern. Programmet ble avsluttet med 
advokat Dag Kielland Nilsen som snakket om 
hvilken rolle lokalforeningene har i henven-
delser og saker, for eksempel i klagesaker fra 
pasienter eller andre kollegaer. Han loset oss 
igjennom en fiktiv historie som stilte spørsmål 
ved etisk tannbehandling, ryktespredning som 
påvirker tannlegens omdømme og kollegers 

KURS FOR NYE STYREMEDLEMMER 12.-13. MARS 2026
Foreleser: NTF arrangement, Oslo

Tekst: Aya Bajalan Foto: NTF og Aya Bajalan

Nyvalgte styremedlemmer fra lokalforeninger landet rundt var samlet til nyttig kurs hos NTF i Oslo i mars. 
Foto: Aya Bajalan.
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håndtering av slike hendelser. Det skapte en 
spennende diskusjonsrunde om klageinstan-
ser, aktuelle lovverk, vår rolle som kollega og 
inhabilitet/habilitet. 

På kvelden var det duket for middag på  
Teatro Hotel Christiania. Her fikk vi servert 
deilig italiensk pizza. Så langt øyet kunne se 
satt det mette, blide og engasjerte styremed-
lemmer, som delte gode og lattermilde sam-
taler etter en nyttig og motiverende dag. 

Fredag startet dagen med økonomisjef Cecilie 
Gjerdene, etterfulgt av fagsjef Camilla  
Hansen Steinum. Cecilie ga oss en gjennom-
gang av regelverk og oppgaver innen økono-
mi Vi i i OTF er så heldige som har Tine som 
tar seg av dette, men det var svært nyttig 
likevel. Camilla snakket om policy og politisk 
påvirkning, og startet spennende diskusjoner 
om dagsaktuelle temaer om vår fremtid som 
tannleger. Sist ut var kommunikasjonsansvar-
lig Tonje Camacho om kommunikasjons- 
strategi - og kanaler. Her kom det frem  
mange gode tips om hvordan vi bedre skal nå 
ut til medlemsmassen. 

Vi sitter igjen med to nyttige dager som har 
gitt oss mer innblikk i hva NTF gjør sentralt 
og hvordan vi i lokalforeningen kan bidra. Det 
har vært veldig fint å bli kjent med styremed-
lemmer på tvers av landet, dele erfaringer, 
inspirere hverandre og knytte tettere bånd. 

Takk til sekretariatet i NTF som har gjort det 
mulig.

Hilsen 

Aya, Toma og Edyta

KURS FOR NYE STYREMEDLEMMER 12. og 13. MARS 2026KURS FOR NYE STYREMEDLEMMER 12.-13. MARS 2026
Foreleser: NTF arrangement, Oslo

Tekst: Aya Bajalan Foto: NTF og Aya Bajalan

Styremedlemmer på kurs, fra venstre: Aya Bajalan, 
Toma Betancur og  Edyta Kowalska. Foto: NTF
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OTF PÅ HOLMENKOLLSTAFETTEN  
Lørdag 9. mai 2026 

Tekst: Svein Dahlen Foto: Silje Bach og Svein Dahlen

Mai er måneden der våren virkelig 
setter sitt preg på landet. Gresset 
blir grønt, bladene spretter, fugle-
kvitter fyller morgenene og alle er 
litt gladere enn vanlig.  Gjennom 
en rekke flaggdager vaier det nor-
ske flagget over hele kongeriket, 
og bader landet i rødt, hvitt og 
blått. Mange bruker kanskje fri-
dagene til å nyte lange vårdager 
og rolige stunder ute i sola, men 
for OTF betyr denne tiden først og 
fremst én ting. Vårens vakreste 
eventyr er her, og det er  
selvfølgelig Holmenkollstafetten.

Oppkjøringen til stafetten startet allerede for 
flere uker siden, og også i år stilte Mads Bi-
gum Johansen opp som personlig trener for 
entusiastiske og løpeglade tannleger. Med 
godt gemytt, nyttige råd og smittende opti-
misme bidro han både med motiverende tilba-
kemeldinger og fellestreninger som alle kunne 
ha glede av. Mads har drevet med løping si-
den han var 16 år og har representert Tjalve 
siden 2011. Som tannlege og fysioterapeut 
har han en solid faglig bakgrunn, og er svært 
godt kvalifisert til å hjelpe løpeglade tannleger 
i bedre form. OTF retter en stor takk til Mads 
for tiden og engasjementet han har lagt ned i 
årets oppkjøring.

De siste årene har deltakerne i Holmenkoll-
stafetten vært velsignet med et strålende sol-
skinn. Til tross for en lovende start på dagen 
ble lørdag 9. mai i stedet preget av gråvær. 
Mørke skyer, noen regndråper og en kjølig 

bris la likevel ingen demper på stemningen da 
deltakerne møttes i foreningens lokaler i Niels 
Juels gate.

I forkant av stafetten arrangerte OTF et infor-
masjonsmøte hvor deltakerne fikk anledning 
til å møte dem de skulle veksle med, mingle 
med kolleger og hilse på venner og kjente. 
Den alltid sprudlende og blide Silje Bach øn-
sket velkommen med sitt glitrende smil, mens 
Karen Wanda Fredriksen sørget for servering 
av energidrikk, yoghurt, energibarer og frukt 
til deltakerne. Det gjaldt å holde energinivået 
oppe før start. Silje Bach demonstrerte også 
god teknikk for rask og sikker veksling, med 
god og entusiastisk hjelp fra Caroline Hol ved 
UiO.

Foreningens nestleder, Øystein Thomas-
sen, sørget for at alle deltakerne fikk utdelt 
T-skjorte med foreningens logo i riktig størrel-
se, samt matchende hårbøyle. OTF hårbøylen 
var årets nye accessoir og gjorde foreningens 
deltakere godt synlige i havet av løpere.  
Under de hektiske vekslingene viste det seg 
å være særlig nyttig å skille seg ut. Etter et 
obligatorisk lagbilde satte alle kursen mot sine 
respektive vekslingspunkter.

I år stilte OTF med hele tre lag, noe som 
innebar at nærmere 45 tannleger deltok under 
foreningens logo. OTF synes det er svært gle-
delig at så mange ønsker å delta på stafetten 
og representere foreningen. Stafetten bestod, 
tradisjonen tro, av 15 etapper som varierte 
i lengde fra 350 til 2860 meter. Den kjølige 
trekken gjorde at mange nok ble litt kalde 
mens de ventet på sin tur, men samtlige  
leverte likevel en imponerende innsats.
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Årets tre lag oppnådde også svært jevne 
resultater og løp i mål på henholdsvis 
1.20.35, 1.20.39 og 1.21.42. Det vitner om 
både god lagånd og sterke prestasjoner, og 
alle lagene kan være stolte av innsatsen sin.

Etter en velfortjent dusj møttes deltakerne på 
Brasserie Vinland, hvor de nøt en nydelig tre-
retters middag for egen regning. Kvelden bød 
på hyggelige samtaler, mye latter og svært 
god stemning.

OTF ønsker å tilby medlemmene gode faglige 
opplevelser i form av kurs, men også enkel-
te sosiale opplevelser hvor man kan bli kjent 
med andre tannleger og utvide nettverket sitt. 
Mange av deltakerne på stafetten fikk mulig-
heten til nettopp det denne dagen, og styret 
vil oppfordre alle som kan være interessert til 

å melde seg på neste år. 

Det er krevende å arrangere stafett med så 
mange deltagere og OTF kan takke vår spreke 
leder, Silje Bach, for de uttallige timene hun 
har lagt ned i alle forberedelsene. Uten henne 
hadde det ikke blitt stafettlag med OTF-logo-
en på brystet. 

En stor takk også til Mads Bigum Johansen 
som bidro med gode treningsøkter og råd i 
forkant av stafetten. 

OTF takker alle som deltok, og håper på et 
gledelig gjensyn i 2027.

Svein Dahlen

OTF PÅ HOLMENKOLLSTAFETTEN 

OTFs stafettlag til Holmenkollstafetten 2026. 43 løpeglade og spreke medlemmer stilte til start. 
Foto: Silje Bach / OTF.
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BILDER FRA HOLMENKOLLSTAFETTEN 9. MAI 2026

Ønsker du bilder fjernet, kontakt oss på otf@oslotann.no.
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BILDER FRA HOLMENKOLLSTAFETTEN 9. MAI 2026
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BILDER FRA HOLMENKOLLSTAFETTEN 9. MAI 2026

Medlems- 
bladet OTF-
NYTT sendes 
ut digitalt fire 
ganger i året 
digitalt ut til 
alle medlem-
mer i OTF. Re-
daksjonen har 
inntrykk av at 
bladet, med 
sin fargerike 
forside og fine 

bilder, blir godt mottatt av leser-
ne. Det er imidlertid klart at intet 
kommer ned fra himmelen og  
lages av seg selv. Vi vil derfor gi 
leserne et innblikk i prosessen, og 
la leserne bli bedre kjent med vår 
dyktige og kreative redaktør, Svein 
Dahlen.

Hvor lenge har du vært redaktør for med-
lemsbladet, og hva var det som gjorde at du 
takket ja til dette viktige vervet?

— Jeg tok over som redaktør i 2022 og har 
dermed fungert i rollen i litt over fire år. Det 
føles egentlig ganske merkelig å tenke på at 
jeg allerede er inne i mitt femte år. Jeg måtte 
faktisk både dobbeltsjekke og trippelsjekke at 
det stemte. Dermed kan jeg bekrefte at det 
ikke bare er eldre folk som synes tiden går 
skremmende fort.

Det var et godt spørsmål. Jeg har flere gan-
ger stilt meg selv akkurat det samme spørs-
målet: Hvorfor i alle dager sa jeg ja til dette, 
og kanskje enda viktigere, hvorfor har jeg 
fortsatt å si ja år etter år? Spørsmålet dukker 

særlig opp sent på kvelden når jeg sitter og 
skriver referater etter representantskap eller 
heldagskurs og innser at det som skulle være 
«en kort oppsummering», nok en gang har 
utviklet seg til flere sider tekst og nærmer seg 
noe som minner om en liten roman. På slike 
kvelder har gjerne kontorleder Tine rukket å 
etterlyse teksten både to og tre ganger før 
den faktisk blir sendt, og ved et par anlednin-
ger har leveringstidspunktet vært såpass sent 
at solen omtrent har stått opp samtidig som 
referatet ble ferdigstilt. Jeg er nok litt for glad 
i å prokrastinere, men har samtidig innsett at 
jeg tydeligvis jobber aller best når tidsfristen 
nærmer seg akutt.

Egentlig var det nok ganske tilfeldig at jeg 
endte opp både i styret og som redaktør. Hvis 
jeg husker riktig, startet det hele med en prat 
med daværende påtroppende leder Silje Bach 
på et medlemsmøte høsten 2021. Vi snakket 
om ulike ting, men kom etter hvert inn på 
tannhelsepolitikk. Jeg husker samtalen som 
både hyggelig og engasjert. Et par uker  
senere ringte valgkomiteen og spurte om jeg 
kunne tenke meg å stille til valg.

Opprinnelig hadde jeg nok sett for meg et litt 
mindre arbeidskrevende verv. Problemet var 
bare at redaktørrollen den gangen ikke akku-
rat sto øverst på ønskelisten hos andre en-
gasjerte medlemmer. Etter litt overtalelse fra 
avtroppende redaktør Linn-Kjersti Sundar sa 
jeg derfor ja til å prøve meg i ett år. Nå har 
det ene året blitt til fem, og det er vel ikke 
helt umulig at det blir et sjette også.

Det er jo slik at du er styremedlem i OTF og 
samtidig redaktør for medlemsbladet. Hvor-
dan fungerer dette i praksis?

— I praksis fungerer dette godt. Redaktøren 
har samme tale- og stemmerett som de øv-

BLI BEDRE KJENT MED SVEIN DAHLEN, 
STYREMEDLEM OG REDAKTØR I OTF-NYTT

Tekst: Eli Lerheim  Foto: OTF

Svein Dahlen. 
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rige styremedlemmene, noe som både er na-
turlig og nyttig. Det er en klar fordel at redak-
tøren fortløpende kan orientere styret om hva 
som rører seg i redaksjonen, samtidig som 
styret kan komme med innspill dersom det er 
behov for å sette ekstra søkelys på bestemte 
saker eller justere kursen til redaksjonen un-
derveis.

Redaktøren forventes også å møte på sty-
re-, medlems- og redaksjonsmøter. Det kan 
til tider bli en ganske tett møtekarusell, og 
enkelte perioder føles det kanskje som om 
kalenderen har overtatt styringen over livet. 
Heldigvis går det stort sett bra. 

Vi merker at du har usedvanlig gode ferdig-
heter i norsk språk, og en sjelden evne til 
å uttrykke deg presist, kreativt og levende. 
Dette gjør dine referater og intervjuer spesielt 
interessante å lese. Hvilken bakgrunn har du 
når det gjelder norsk språk?

— Først må jeg takke for komplimentet. Det 
er alltid hyggelig å høre at det man skriver, 
blir godt mottatt. Jeg har ingen journalistisk 
eller språkfaglig utdannelse, men har alltid 
vært glad i å lese og hatt en viss interesse for 
det norske språket. Riktignok la all lesingen 
i studietiden en ganske effektiv demper på 
lesegleden en periode. Etter flere år med pen-
sumbøker utvikler man nærmest et instink-

tivt behov for å gjøre alt annet enn nettopp å 
lese. Heldigvis gikk det over etter hvert, og 
lesegleden har kommet snikende tilbake. 

Når jeg skriver, prøver jeg å være bevisst 
på hvem teksten er skrevet for, og hvilken 
kontekst den skal fungere i. Når førsteut-
kastet er ferdig, går jeg gjerne flere runder 
med teksten. Jeg bytter ut ord, strammer inn 
formuleringer og kutter bort (noe) fyllstoff. 
Jeg kunne nok vært enda flinkere til å kutte 
bort unødige ord og setninger, for jeg tror at 
enkelte i redaksjonen hadde satt pris på om 
tekstene mine var litt kortere når korrekturen 
skal leses.

Å skrive godt er et håndverk, og jeg har 
stor respekt for de dyktige forfatterne, 
journalistene og skribentene som behersker 
det, både i og utenfor vårt eget yrke. Selv 
prøver jeg stort sett bare å holde orden på 
kommaene, unngå de verste utbroderingene 
og sørge for at setningene ikke blir så lange 
at leseren må ha matpause underveis.

Hvilken målsetning har du for hva bladet 
skal inneholde, og hvordan arbeider du rent 
praktisk for å oppnå dette målet? Vi vet jo at 
redaksjonen består av fire tannleger (inklusi-
ve deg selv), og av OTFs usedvanlig dyktige 
kontorleder. Hvem gjør hva, og hvordan blir 
så bladet til?

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 

VIL DU VÆRE UTSTILLER PÅ VÅRE 
MEDLEMSKURS?

• Oslo Tannlegeforening (OTF) arrangerer 
5 kurs årlig med 200-300 tannleger på 
hvert kurs. 

• Kursene holdes sentralt i Oslo.
• Dette er en unik mulighet til å nå ut til 

din målgruppe! 

Kontakt oss i dag: otf@oslotann.no 

Klikk for å se priser og datoer på våre nettsider
www.oslotann.no

https://oslotann.no/kurs-og-arrangement/utstillinger-2026/


OTF-nytt 2-2026 juni - september side 26 OTF-nytt 2-2026 juni - september side 27

— Da jeg takket ja til å overta redaktørrollen 
for rundt fem år siden, var jeg svært tydelig 
overfor Silje Bach og valgkomiteen på én ting: 
Jeg hadde ingen planer om å lage et Tidende 
2.0. Dersom de var ute etter noen med den 
typen ambisjoner, var det nok best å fortsette 
letingen og snu noen flere steiner til de fant 
en mer egnet kandidat.

Målet mitt har hele tiden vært at bladet skal 
inneholde nyttig, lettlest og oppdatert infor-
masjon, samt referater fra medlemsmøtene 
våre. I mitt hode kan OTF nytt kanskje best 
sammenlignes med en oppslagstavle, bare i 
litt penere og mer moderne innpakning. Tan-
ken er at medlemmene enkelt skal kunne få 
oversikt over hva OTF gjør, hvilke saker vi ar-
beider med, og hva OTF mener i ulike spørs-
mål. Sammen med de månedlige nyhets-
brevene og informasjon som deles i sosiale 
medier, håper jeg i hvert fall at medlemmene 
opplever å være noenlunde oppdatert på hva 
vi tillitsvalgte faktisk driver med mellom mø-
tene.

I de ulike utgavene har vi også forsøkt å ha 
små intervjuer med personer vi i redaksjonen 
tror medlemmene kan synes det er interes-
sant å bli bedre kjent med. I løpet av min 
periode som redaktør har vi blant annet inter-
vjuet president Heming Olsen-Bergem, gene-
ralsekretær Anne Farseth, flere SNU-ledere, 

SF-leder og dekaner ved Det odontologiske 
fakultet i Oslo, i tillegg til mange andre kjente 
ansikter i tannlegeverdenen. 

Jeg vil også benytte anledningen til å gi vel-
fortjent ros til fagnemnda og medlemsmøtene 
de arrangerer. Kursene holder svært høy kva-
litet og er attpåtil gratis for OTFs medlemmer. 
Jeg blir faktisk litt overrasket over at ikke 
enda flere av kursene blir fullbooket. Her får 
man faglig påfyll uten at lommeboken trenger 
akuttbehandling etterpå. Derfor vil jeg virke-
lig oppfordre medlemmene til å benytte seg 
av dette gode tilbudet. Redaksjonen forsøker 
også å skrive grundige og informative refera-
ter fra kursene, mens de mer vitenskapelige 
publikasjonene overlater vi med stor trygghet 
til Tidende.

Det er vanligvis jeg som fordeler arbeids-
oppgavene i redaksjonen gjennom året og 
bestemmer hvem som skal skrive om de uli-
ke medlemsmøtene og andre aktuelle saker. 
Kontorleder Tine samler deretter alle bidrage-
ne og gjør dem om til et ferdig medlemsblad. 
Redaksjonen leser så gjennom hele utgaven 
sammen og gjør redaksjonelle justeringer i 
fellesskap. Til slutt publiserer Tine det ferdige 
resultatet, som forhåpentligvis fremstår både 
ryddigere og mer gjennomarbeidet enn da 
teksten ble sendt inn sent en kveld, gjerne litt 
etter at tidsfristen var ute.

Tidligere ble bladet trykket opp og sendt i 
posten til alle medlemmer/assosierte med-
lemmer. Hvor mange er mottakere av bladet? 
Hva er årsaken til at det nå sendes ut digitalt? 
Vet du noe om hvorvidt det leses like mye 
nå, som i den tid da det kunne ligge på kaffe-
bordet i papirformat og friste til lesing i flere 
dager til ende?

—Oslo Tannlegeforening har omkring 1500 
medlemmer, inkludert assosierte medlem-
mer og pensjonistmedlemmer, og alle mottar 
medlemsbladet vårt på epost. Det utgjør i 
underkant av 25 prosent av medlemsmassen 
i NTF, så bladet når ut til en betydelig del av 

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 

Redaktør Svein er ofte å se på OTF-medlemsmøter. 
Her med nestleder Øystein og leder Silje. 
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tannlegestanden.

Hovedårsaken til at medlemsbladet ble heldi-
gitalisert var økonomi og miljøhensyn. Som 
så mange andre har også OTF merket de økte 
prisene og de stigende kostnadene de siste 
årene. Da styret innså at vi måtte redusere 
utgiftene, ønsket vi heller å digitalisere med-
lemsbladet enn å kutte i kurs, medlemsmøter 
eller andre tilbud medlemmene har glede av. 
Selve innholdet i bladet er i praksis helt det 
samme som tidligere. Den store forskjellen er 
at det ikke lenger kommer i papirformat. På 
den måten kunne vi bevare medlemstilbudene 
samtidig som vi oppnådde betydelige kost-
nadsbesparelser.

Jeg må likevel innrømme at det var litt vemo-
dig da den siste papirutgaven gikk i trykken. 
Oslo var den siste lokalforeningen som fort-
satt sendte medlemsbladet ut i papirformat 
til medlemmene. Nå er det vel egentlig bare 
Tidende igjen, og også de har nylig redusert 
antallet papirutgaver. Det sier kanskje litt om 
både medlemmenes ønsker og hvordan medi-
evanene har endret seg de siste årene.

I tillegg opplevde kontorleder at mange med-
lemsblader kom i retur (ca. 20%) fordi tann-
leger hadde flyttet uten å oppdatere adressen 
sin på tannlegeforeningen.no. Så vidt jeg har 
forstått, er dette også et problem som er 
kjent for Tidende.

Det miljømessige aspektet spilte også en vik-
tig rolle. Vi lever i en tid hvor både organisa-
sjoner og enkeltpersoner forsøker å redusere 
klimaavtrykket sitt, og det var derfor bred 
enighet i styret om at tiden var moden for å 
digitalisere medlemsbladet.

Vi har dessverre ingen sikre tall som kan si 
noe om hvor mye papirutgaven faktisk ble 
lest, eller om flere eller færre leser bladet nå. 
Tidligere lå medlemsbladet kanskje fremme 
på stuebordet hjemme, mens det i dag kan-
skje oftere leses på mobilen mellom pasien-
ter eller på vei til og fra jobb. Bladet har høy 

klikkprosent når eposten sendes ut. De fleste 
av oss tilbringer jo allerede en betydelig del 
av dagen med blikket rettet mot en skjerm, 
så på akkurat det området har kanskje med-
lemsbladet tilpasset seg tiden godt.

Alle som deltok på OTFs storslagne 125-års-
feiring i Frimurerlosjen høsten 2024 la merke 
til at du var kveldens flottest antrukne mann, 
og du var i tillegg kveldens toastmaster. Du 
var iført intet ringere enn Hærens gallauni-
form med kapteins grad. Du må fortelle oss 
om ditt arbeid i Forsvaret, det som er bak-
grunnen for at du var iført denne praktunifor-
men.

— Da jeg gikk på 10. semester høsten 2014, 
mottok jeg et brev fra Vernepliktsverket som 
innkalte meg til tjeneste etter fullført studium. 
Det passet egentlig ganske dårlig med plane-
ne mine. Militærtjeneste sto ikke spesielt høyt 
på ønskelisten, og jeg hadde allerede sett for 
meg en langt roligere tilværelse som tannlege 
i DOT i Gausdal, hvor det ventet en stilling 
på meg. Hadde jeg havnet der, er det godt 
mulig livet hadde tatt en helt annen retning. 
I stedet fikk jeg beskjed om å møte opp på 
Sessvollmoen leir utenfor Oslo 1. mars 2015. 

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 

Svein Dahlen som toastmaster på OTFs jubileumsball 
oktober 2024 iført hærens gallauniform.
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BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 

Jeg visste egentlig ikke stort mer enn det, og 
resten fant jeg mer eller mindre ut underveis. 
Det skulle vise seg å bli starten på en karriere 
jeg aldri hadde planlagt, men som jeg heller 
ikke helt ser for meg å forlate med det første.

Etter offiserskurs på Sessvollmoen gikk turen 
videre til Garnisonen i Sør-Varanger i Kirke-
nes, hvor jeg fikk oppleve en vinter som ef-
fektivt fjernet enhver romantisk forestilling om 
nordnorsk klima. Deretter ventet fast stilling 
på Setermoen i Troms. Etter fire år i nord sat-
te jeg kursen sørover til Rena leir i Østerdalen 
før veien til slutt gikk videre til Hans Majestet 
Kongens Garde i Oslo, hvor jeg har jobbet si-
den 2021. Forsvaret har med andre ord sørget 
for at jeg har fått sett betydelig mer av Norge 
enn det jeg opprinnelig hadde tenkt, selv om 
enkelte av stedene kanskje ikke ville toppet 
listen over interessante reisemål.

På Huseby leir er vi to tannleger som deler 
uken mellom oss, i tillegg til en sekretær som 
sannsynligvis holder mer orden på både oss 
og kontoret enn vi liker å innrømme. Vi holder 
til på sykestuen og har gleden av å arbeide 
sammen med en svært hyggelig gjeng leger 
og sykepleiere. Arbeidsmiljøet i HMKG er vel-
dig godt, og jeg tror faktisk jeg snakker for 
hele sykestuen når jeg sier at vi faktisk gleder 
oss til å gå på jobb.

Tannlegene på Huseby har naturligvis ansva-
ret for tannhelsen til gardistene, i tillegg til 
elever ved Krigsskolen på Linderud. Sammen 
med enkelte mindre lokasjoner og annet per-
sonell har vi ansvar for rundt 2500 personer, 
så det er heldigvis nok å holde fingrene i. Vi 
støtter også ved innrullering av nye soldater, 
hvor vi screener alt personell ved hjelp av kli-
niske og radiologiske undersøkelser. Samtidig 
er vi også privilegerte når det gjelder pasient-
grunnlaget. Pasientene våre består stort sett 
av det friskeste og mest robuste utvalget av 
norsk ungdom. De er høflige, hyggelige og 
generelt en veldig takknemlig pasientgruppe  
å behandle. 

For de som er gode til å regne, har de sikkert 
allerede kommet frem til at jeg har jobbet i 
Forsvaret i rundt 12 år. Arbeidskontrakten min 
varer heldigvis til jeg fyller 60 år, noe som be-
tyr at jeg sannsynligvis blir å finne på Huseby 
leir i ganske mange år fremover. 

Som medisinsk personell i Forsvaret er vi 
militært ansatte, og graden til en tannlege 
er vanligvis kaptein eller major. I skrivende 
stund finnes det faktisk bare én vanlig kliniker 
i Forsvaret med majors grad, og det er min 
gode kollega Simen Kopperud, som mange 
sikkert kjenner fra NIOM eller UiO. Det gir oss 
andre noe å strekke oss etter, selv om vi an-
dre nok må innrømme at det blir vanskelig å 
ta igjen Kopperuds kompetanse. 

Siden vi er militært personell, er det både 
forventet og pålagt at vi har nødvendi-
ge uniformer til anledninger som krever 
det. Blant de mer høytidelige anledninge-
ne er den årlige kirkeparaden i Oslo dom-
kirke før jul og Kongens inspeksjon i juni. 
Oslo Tannlegeforenings 125-årsjubileum 
havnet naturlig nok i samme kategori. Da 
føltes det derfor helt riktig å stille i hærens 
gallauniform. Enkelte anledninger krever rett 
og slett det lille ekstra, selv for oss tannleger.

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 

Svein Dahlen på OTFs jubileumsball 2024. 
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Medlemmene i Oslo Tannlegeforening har 
kanskje lagt merke til at kontorleder Tine med 
jevne mellomrom sender ut etterlysninger på 
vegne av Kripos for å finne journaler til sav-
nede eller antatt omkomne personer. Du har 
også bistått Kripos i identifiseringsarbeid. Kan 
du fortelle litt om hvordan dette arbeidet fore-
går i praksis?

—Tidligere eksisterte det et militært-sivilt 
samarbeid mellom politiet og Forsvaret, hvor 
tannleger fra Forsvaret kunne bistå Kripos i 
arbeidet med å identifisere omkomne perso-
ner ved hjelp av tannhelsedata. De senere 
årene har samarbeidet vært mindre forma-
lisert, men det finnes fortsatt en håndfull 
tannleger fra Forsvaret som bistår politiet ved 
behov.

Når en person meldes savnet, innhentes 
tannjournaler og andre relevante opplysninger 
for å kunne identifisere personen på et sene-
re tidspunkt dersom det skulle bli nødvendig. 
Dersom en person blir funnet død i sitt eget 
hjem, må vedkommende likevel formelt iden-
tifiseres. Da starter man ofte med å sammen-

ligne den avdøde med journalopplysningene 
til personen som er registrert på adressen. I 
andre tilfeller kan omkomne bli funnet i fjellet, 
i sjøen eller under andre forhold hvor identite-
ten er ukjent, og da må det gjerne gjennom-
føres et langt bredere søk.

Selve identifiseringsarbeidet går i hovedsak 
ut på å sammenligne journalopplysninger og 
røntgenbilder fra tidligere tannbehandling 
med funn hos den avdøde. Fyllingshistorikk, 
fyllingers radiologiske utseende og kliniske 
plassering danner ofte et svært karakteristisk 
mønster som kan gi grunnlag for sikker iden-
tifikasjon. Samtidig ser vi at den oppvoksende 
generasjonen har mindre karies og færre fyl-
linger enn tidligere, noe som på sikt kan gjøre 
odontologisk identifikasjon mer utfordrende. 
Derfor forsøker man også å vurdere andre 
kjennetegn som tannanatomi, rotasjoner,  
mineraliseringsforstyrrelser og andre individu-
elle trekk hos personer uten fyllinger.

Arbeidet kan være krevende, men oppleves 
samtidig som svært meningsfullt og faglig 
interessant. I dag benytter politiet som regel 

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 

Festningen Tannklinikk tilbyr spesialister i: Vi har 
CBCT! Leses av Ulf Riis!

Festningen Tannklinikk
Endodonti
Oral protetikk
Kjeve- og ansiktsradiologi
Oralkirurgi og oral medisin

Vi har CBCT. Vi er kjent for å ha kort ventetid.
Vi holder til sentralt i Nedre Vollgate 1 med kort vei til all offentlig kommunikasjon.
Vi har økt kapasitet og kan yte rask og sikker service til våre henvisere.

Festningen Tannklinikk 
hei@festningentannklinikk.no
www.festningentannklinikk.no 
Nedre Vollgt. 1
Tlf: 22 91 02 90

https://www.octannklinikker.no/klinikker/oc-festningen-tannklinikk
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DNA-analyser for å fastslå identitet, men i 
situasjoner hvor dette ikke er mulig eller tar 
tid, er det en profesjonell tilfredsstillelse å 
kunne bidra med odontologisk kompetanse 
når behovet oppstår.

Vi vet at du nærmest har klippekort på flyet 
mellom Sogndal og Gardermoen, og at du  
beveger deg mellom disse destinasjonene 
«med lynets hastighet» omtrent hver eneste 
uke. Så nå må vi få høre om ditt arbeid som 
tannlege på Vestlandet, nærmere bestemt i 
Vik i Sogn. 

— Hvis jeg husker riktig, var det Legefore-
ningen som i sin tid fremforhandlet en av-
tale med Forsvaret som gjorde det mulig for 
helsepersonell å arbeide sivilt ved siden av 
tjenesten. Hovedbegrunnelsen var å sikre at 
personellet opprettholder et bredt og oppda-
tert faglig kompetansenivå. Som jeg tidligere 
har nevnt, jobber vi i Forsvaret hovedsakelig 
med frisk ungdom med relativt begrensede 
behandlingsbehov. Enkelte soldater kan natur-
ligvis ha både store og omfattende kariesle-
sjoner, men kompliserte periodontale eller 
protetiske problemstillinger hører til sjelden-
hetene. Løs protetikk er for eksempel nær-
mest fullstendig fraværende i militær sam-
menheng, noe som kanskje ikke kommer som 
et stort sjokk for noen.

I en krigs- eller krisesituasjon, hvor en stør-
re og gjerne noe eldre del av befolkningen 
kan bli innkalt til tjeneste, eller dersom vi må 
behandle alliert utenlandsk personell med en 
helt annen tannhelsestatus enn det vi er vant 
til, er det avgjørende at tannleger og annet 
medisinsk personell i Forsvaret har en bred og 
oppdatert kompetanse. Man må være i stand 
til å håndtere langt mer komplekse problem-
stillinger enn det som vanligvis møter oss på 
sykestua i fredstid.

Derfor jobber jeg 50 prosent i Forsvaret, 
mens resten av uka tilbringes i en travel pri-
vat praksis i Vik i Sogn. Det er veldig kjekt å 
jobbe i distriktene, hvor det finnes færre spe-

sialister og man av og til må løse situasjoner 
litt utenfor komfortsonen. Man skal naturligvis 
bruke spesialisthelsetjenesten når det er nød-
vendig, men når nærmeste spesialist i praksis 
innebærer en liten dagsreise, må man enkelte 
ganger være både løsningsorientert og krea-
tiv. Det gir samtidig en veldig variert og faglig 
spennende arbeidshverdag.

Heldigvis har Sogndal flyplass, noe som gjør 
logistikken betydelig enklere enn den ellers 
kunne vært. Sogndal er stedet jeg har valgt å 
kalle hjemme, og det gjør at jeg kan kombi-
nere en urban militær arbeidshverdag i Oslo 
med et mer landlig og allsidig privat supple-
ment resten av uken. Det er kanskje ikke 
den mest tradisjonelle kombinasjonen, men 
foreløpig ser det ut til å fungere overraskende 
bra.

Styrevervet/vervet som redaktør i OTF-nytt 
er jo noe du gjør på fritiden. Avslutningsvis vil 
jeg spørre deg om du da overhodet har noen 
fritid igjen, og hvilke interesser du i så fall fyl-
ler den med.

  Med to jobber som til tider kan være gan-
ske krevende, og som i tillegg innebærer en 
del reising, er det naturlig nok ikke enorme 
mengder fritid igjen. Når man i tillegg legger 
til arbeidet med OTF-nytt og møteaktivitet i 
regi av OTF, blir kalenderen fort ganske full.

Samboeren min har overtatt familiegården, 
noe som innebærer ansvar for rundt 5500 
frukttrær og 100 brekende og svært sosiale 
søyer. Særlig i sommerhalvåret går det der-
for med en del tid til å hjelpe til både i fjøs og 
hage. Heldigvis er det både hyggelig og gi-
vende arbeid, som gir mye glede i hverdagen.

I tillegg holder vi på å pusse opp våningshu-
set, som er et sveitserhus på nærmere 300 
kvadratmeter. Jeg har derfor etter hvert sett 
så mye på malings- og parkettprøver at jeg 
begynner å mistenke at jeg snart kan utvikle 
sterke meninger om nyanser ingen andre 
mennesker ser forskjell på.

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 
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Sogndal er jo et lite eldorado for både skikjø-
ring og fotturer, så jeg forsøker å snike inn 
litt av dette i hverdagen når tiden tillater det. 
Likevel må jeg nok innrømme at den årlige 
skituren til Alpene fortsatt er årets store høy-
depunkt når det gjelder ski. Når livet virkelig 
føles litt grått og kalenderen litt for full, er det 
få ting som hjelper bedre enn en tur til Lon-
don for å besøke en god venninne. Jeg prø-
ver derfor å komme meg dit minst én gang i 
kvartalet.

Når jeg først er i en storby, liker jeg også å 
holde meg litt oppdatert på kulturlivet, og jeg 
forsøker gjerne å få med meg en forestilling i 
operaen innimellom. Hvis det mot formodning 
fortsatt skulle være litt tid igjen etter jobb, 
møter, gårdsarbeid, oppussing og reising, 
foretrekker jeg nok aller helst å lande i so-

fakroken hjemme med en god bok eller serie, 
gjerne akkompagnert av et godt glass vin.

Tusen takk, Svein, for et interessant og fyldig 
intervju. Det er skrevet med både saklighet 
og din lune humor. Og med det svært kor-
rekte språket ble det en enkel sak for de øv-
rige redaksjonsmedlemmene å korrekturlese 
dette. Vi håper du fortsetter som redaktør i 
maaaange år fremover. Og ikke minst ønsker 
vi deg en avslappende og fin sommerferie, 
både på «Det Fagre Vestland», og hvor du el-
lers måtte befinne deg.

Intervjuet av Eli Lerheim,  
OTF-nytt redaksjonen.

BLI BEDRE KJENT MED STYREMEDLEM OG REDAKTØR SVEIN DAHLEN 
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OTF NYTT 
Medlemsblad for Oslo Tannlegeforening

Ekstrautgave juni - valg i OTF 2026

VI TRENGER DEG☺
Valgkomiteen søker kandidtater 

til en rekke verv i OTF for 
perioden 2027 og fremover.

Er dette noe for deg? Bla om ➡
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Hvorfor er generalforsamlingen  
så viktig? 

Generalforsamlingen er lokalforeningens 
høyeste organ. Det er her medlemmene 
velger styre og utvalg, stemmer over  
forslag, medlemskontingenten med mer. 

Generalforsamlingen er beslutningsdyktig 
når den er lovlig innkalt. Et medlem kan 
ikke gi andre medlemmer fullmakt til å 

stemme på sine vegne ved uteblivelse.

OTFs ordinære generalforsamling avholdes tirsdag 3. no-
vember 2026 kl. 17:00 i OTFs lokaler i Niels Juels gate 24.

Forslag og frister 
Ethvert medlem eller organ i lokalforeningen kan legge frem saker 
for behandling på generalforsamlingen. Styret skal skriftlig varsle 
medlemmene om dato for møtet og frist for innlevering av saker 
som ønskes behandlet senest 1. september. Styret skal forberede 
og gi sin innstilling i alle saker som skal behandles på generalfor-
samlingen.  

Forslag som ønskes behandlet av generalforsamlingen skal sendes 
skriftlig til styret på otf@oslotann.no. Innsendingsfristen er 15. 
september. Forslagene blir først gjennomgått av styret.  
Forslagene skal begrunnes og undertegnes innsender. 

GENERALFORSAMLING OG VALG I OTF 2026
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Generalforsamlingen har følgende oppgaver: 
1. Gjennomgå styrets signerte årsberetning.
2. Gjennomgå beretninger fra øvrige organer/tillitsvalgte.
3. Kommentere foreningens styregodkjente og signerte  
    årsregnskap med noter.
4. Fastsette medlemskontingent for kommende år.
5. Godkjenne styrets budsjettforslag for kommende 
    budsjettperiode. 
6. Velge 

• Styre
• Klagenemnd
• Kollegahjelpere
• Fagnemnd
• Praksistakseringsutvalg
• Hederstegnutvalg
• Valgkomité
• Representanter til NTFs representantskap, hvert annet år

7. Hedre mottakere av OTFs hederstegn og eventuelle  
    æresmedlemmer.
8. Behandle andre saker som kommer frem av dagsorden.
9. Behandle representantskapssaker tilsendt fra NTFs hovedstyre.

Møteinnkalling
Møteinnkalling med mer informasjon, årsregnskap, valgkomiteens 
innstillinger, innkomne forslag med mer sendes våre medlemmer 
på epost senest 20.oktober. I tillegg blir det publisert og annon-
sert på våre nettsider og sosiale medier (Instagram og Facebook). 

Nyttige lenker
OTFs vedtekter
NTFs vedtekter
OTFs generalforsamling 3.11.2026
OTF-nytt

GENERALFORSAMLING OG VALG I OTF 2026

Nyttige lenker

OTFs vedtekter 
NTFs vedtekter
OTFs generalforsamling 3.11.2026
OTF-nytt

https://oslotann.no/medlem/vedtekter-for-oslo-tannlegeforening/
https://www.tannlegeforeningen.no/om-ntf/ntfs-vedtekter.html
https://oslotann.no/vare-kurs/otf-generalforsamling-3-november-2026/
https://oslotann.no/otf-nytt/
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Årets generalforsamling holdes tirsdag  
3. november i OTFs lokaler. 

Det skal velges (tall i parentes er antall):

Styre (alle verv for ett år)
• Leder (1)
• Nestleder (1)
• Styremedlem med ansvar for privatpraktiserende (1)
• Styresekretær (1)
• Styremedlem (1)
• Redaktør (1) *
• Leder av fagnemnden (1) *

 
Øvrige nemnder og utvalg  
(alle verv for ett år hvis ikke annet er oppgitt)

• Medlemmer til fagnemnden (3)
• Medlemmer til klagenemnden (1) NB! Velges for 5 + 2 år hvorav de to siste 

årene er som vara. Egen rulleringsplan
• Medlem til praksistakseringsutvalget (1) NB! Velges for 4 år. Følger egen 

rulleringsplan.
• Medlemmer til hederstegnutvalget (3)
• Kollegahjelpere (2)

* Redaktør og leder av fagnemnden inngår i OTFs styre.

Litt om hva det vil si å ha disse vervene
Først og fremst er det viktig at kandidaten er egnet og har en genuin 
interesse for foreningsarbeid, faget og OTF. Deretter er det viktig at man 
deltar på de møtene man kalles inn til og bidrar aktivt i vervet man blir 
valgt til. De fleste verv mottar et beskjedent honorar for arbeidet, så in-
teresse og engasjement må være det som motiverer deg. Beskrivelse av  
de ulike vervene følger på de neste sidene.

GENERALFORSAMLING OG VALG I OTF 2026
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Styret
For styremedlemmer vil det si 8-10 styremøter pr. år, oftest på tirsdager 
etter kl. 16.00. Styret er ofte initiativtaker til ulike arrangement for med-
lemmer med det som kreves av organisering og tilrettelegging av dette.
Styremedlemmer kan også bli pålagt å delta på kurs / fagprogram i regi av 
NTF. Utover det vil styreleder delegere oppgaver internt til styremedlem-
mer etter behov og man må forvente at det blir mer arbeid utover fastlagte 
styremøter. 

Fagnemnda
For fagnemndas medlemmer kreves det tilstedeværelse på alle OTFs med-
lemskurs (ca. 4-6 tirsdagskvelder samt heldagskurset). Fagnemndas med-
lemmer kan bli pålagt å skrive sammendrag fra medlemsmøtene dersom 
ikke redaktøren finner andre til oppgaven. Fagnemndas leder har blant 
annet ansvar for å kalle inn til møter med fagnemndas medlemmer og 
delegere oppgaver internt i nemnda. Verv i fagnemnda forutsetter digital 
kompetanse (SoMe, Office, Zoom, Teams m.m.). 
Leder avgir årsrapport til OTFs styre.

Viktig: Fagnemndas leder inngår automatisk i OTFs styre, det vil si at i til-
legg til fagnemndas egne oppgaver, deltar lederen på OTFs styremøter.

Redaktør
Redaktøren har det formelle ansvaret for OTF-nytt, oslotann.no og sosiale 
medier. Det er 4 redaksjonsmøter i året der kommende utgaver av OTF-
nytt produseres. Redaktøren delegerer oppgaver til redaksjonsmedlemme-
ne. I OTF er det kontorlederen som koordinerer mye av arbeidet for  
redaktøren / redaksjonen.

Viktig: Redaktøren inngår automatisk i OTFs styre, det vil si at i tillegg til 
redaksjonens egne oppgaver, deltar redaktøren på OTFs styremøter.

Klagenemnden
Hvert år velges det et medlem til klagenemnden for en periode på 5 år +  
2 år som vara.
Klagenemnden følger sin egen rulleringsplan der et av årene er som sekre-
tær og ett av årene er som leder av nemnden. Sekretæroppgaven er en 
koordineringsjobb og sørger for å sortere innkomne klager, avvise de som 
er utenfor mandat og svare på henvendelser fra publikum. Sekretær eller 
leder kaller inn til møter ved behov (4-8 ganger pr. år er normalt).

Sekretær og leder er nemndens bindeledd til OTF og NTF.

GENERALFORSAMLING OG VALG I OTF 2026
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Praksistakseringsutvalget
Utvalget består av 4 medlemmer og følger en rulleringsplan på 4 år. Det 
siste året er man leder av utvalget og har ansvaret for å besvare henven-
delser fra medlemmer, koordinere befaringer og utvalgets møter, samt 
skrive og sende verdivurderinger. Leder avgir årsrapport til OTFs styre.  
Den som blir medlem i praksistakseringsutvalget, må regne med å bruke 
noen ettermiddager i året på å være med på praksisbefaringer i OTFs  
virkeområde.

Kollegahjelpere
Kollegahjelpere velges for et år av gangen, men kan med fordel inneha 
vervet over lengre tid, da erfaring er en viktig del av jobben. 
Kollegahjelperne bør representere begge kjønn, og både offentlig og privat 
sektor. Kollegahjelperne bør ikke ha andre tunge tillitsverv. For kontinui-
tetens skyld, bør ikke begge skiftes ut samtidig. For nærmere regler om 
lokalforeningens kollegahjelpordning henvises til NTFs retningslinjer for 
kollegahjelpordningen. Leder avgir årsrapport til OTFs styre.

Hederstegnutvalget
Medlemmer til hederstegnutvalget velges for et år av gangen. Medlemmet 
må inneha et av OTFs hederstegn.
Utvalgets oppgave er å finne verdige kandidater til å motta OTFs heders-
tegn.

Innstillingene
Valgkomiteens innstiilinger til de ulike vervene blir presentert i general- 
forsamlingsutgaven av OTF-nytt senere i år. 

Alle kandidater som stiller til valg, skal presenteres i OTF-nytt (digitalt) og 
gir ved sitt kandidatur samtykke til dette med tanke på GDPR-regler.

Det forventes at kandidater som stiller til valg, deltar på OTFs  
generalforsamling 4. november.

Viktige frister
Frist for medlemmer for å sende inn forslag til kandidater eller fremme eget 
kanditatur er 1. september. Forslag sendes til valg@oslotann.no.

Frist for medlemmer til å sende inn andre forslag (se side 2) som ønskes 
behandlet av generelforsamlingen, er 15. september. Disse sendes til styret 
på otf@oslotann.no. Forslagene skal begrunnes og signeres. 

GENERALFORSAMLING OG VALG I OTF 2026
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Har du et verv og ønsker gjenvalg?
Kontakt gjerne valgkomiteen på valg@oslotann.no.

Vi informerer om at valgkomiteen foretar selvstendige og uavhengige  
innstillinger. 

Hilsen valgkomiteen i OTF

Nils Johannes Lysen, Linn Kjersti Sundar og Minh Thieu

Nyttige lenker
OTFs vedtekter
NTFs vedtekter
OTFs generalforsamling 3.11.2026
OTF-nytt

GENERALFORSAMLING OG VALG I OTF 2026
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KONTAKT OSS!

Styret og sekretariatet: 
otf@oslotann.no

Valgkomiteen:
valg@oslotann.no

Nettsider:
www.oslotann.no

Instragram: 
instagram.com/oslotann

Facebook: 
facebook.com/oslotann
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OTF KURS- OG AKTIVITETER 2026

Medlemskurs 25. august
Farmakologi med en odontologisk vinkling

Medlemskurs 6. oktober
Analog eller digital arbeidsflyt

Tirsdagskursene holdes på:  
Stortingsgata Kurs & Konferanse, kl. 17:00-20:00

16. oktober sosialt arrangement på Latter, Aker Brygge
Dr. Bergland ”På liv og død” 

Generalforsamling 3. november  
Sted: Niels Juels gate 24, kl. 17:00-20:00
Informasjon kommer - hold av datoen!

Heldagskurs 20. november 
Endodontiske og protetiske utfordringer i hverdagen
Sted: Stortingsgata Kurs & Konferanse kl. 09:00-16:00

Alle fagkursene gir tellende timer i NTFs etterutdanningssystem.

Les mer på våre nettsider:  
https://oslotann.no/kurs-og-arrangement/

https://oslotann.no/vare-kurs/otf-medlemskurs-25-august-2026/
https://www.stortingsgata.no/
https://oslotann.no/vare-kurs/latter-med-otf-og-dr-bergland-pa-dod-og-liv-fredag-16-oktober/
https://oslotann.no/vare-kurs/holmenkollstafetten-2026-med-lag-fra-otf/
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MEDLEMSKONTINGENT 2026  
OSLO TANNLEGEFORENING (OTF)

Som MNTF-tannlege plikter du å betale medlemskontin-
gent både til Den norske tannlegeforening (NTF) og den 
lokalforeningen du etter NTFs vedtekter har pliktmedlem-
skap i. 

Tannleger som etter NTFs vedtekter kapittel 11,  §18, vedlegg, 
har sitt arbeidssted i: 

”Oslo: Tidligere Oslo fylke, Asker & Bærum distrikt i tidligere 
Akershus fylke og Follo distrikt (dvs. Nesodden, Frogn, Oppe-

gård, Ski, Vestby, Ås og de søndre delene (Dalefjerdingen og Ytre) av Enebakk kommune”  
har sitt pliktmedlemskap i Oslo Tannlegeforening (OTF) og skal betale kontingent til OTF. 

Medlemskap i Oslo Tannlegeforening inkluderer flere gratis kurs i løpet av året og digitale 
utgaver av medlemsbladet OTF-nytt. Les mer på våre nettsider oslotann.no/medlem

Ikke-yrkesaktive / pensjonistmedlemmer kan selv velge hvilken lokalforening de  
ønsker å være tilsluttet.  Dette må meldes inn til NTF.

Assosiert medlemskap er frivillig og innvilges etter søknad for MNTF som har sitt plikt-
medlemskap i en annen lokalforening.  

Generalforsamlingen i OTF besluttet den 4.11.2025 følgende kontingentsatser for 2026:

Ordinært medlemskap kr 983.-

Pensjonistmedlemskap / ikke yrkesaktiv kr 491.-

Redusert medlemskontingent (må søkes årlig om før faktura sendes ut) kr 491.-

Assosiert medlemskap (løper til du selv sier det opp eller melder deg ut av NTF) kr 740.-

Les mer i OTFs vedtekter og våre nettsider oslotann.no/medlem

Faktura for medlemskontingent til Oslo Tannlegeforening sendes på epost i løpet av  
februar til den epostadresse  du har oppgitt til oss. Fakturaen sendes fra medlems- 
systemet Rubic. Medlemskontingent til OTF er personlig, og faktura kan derfor kan ikke 
sendes som EHF. Den sendes som epost eller e-faktura til nettbank dersom epostadressen 
du har oppgitt til OTF er lik den du mottar e-faktura til. 

MERK at fakturaen betales kontonummer som går til OTFs PayEx konto i Danske Bank. Det 
vil derfor stå PayEx som mottaker på bankutskrift.

Medlemmer som ikke betaler kontingent, har ingen adgang til OTFs kurs eller  
aktiviteter før fakturaen er betalt. Ved gjentatte betalingspåminnelser vil medlemmet bli 
strøket som medlem i NTF og OTF og vil dermed miste alle medlemsfordeler. 

Ta kontakt med oss om du har spørsmål til dette.

www.oslotann.no | otf@oslotann.no
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KONTAKT OSS 
Oslo Tannlegeforening (OTF) er en lokalavdeling  

av Den norske tannlegeforening (NTF)

OTF-nytt er foreningens medlemsblad

Oslo Tannlegeforening har ca. 1500 medlemmer inkludert 
assosierte medlemmer fra andre lokalavdelinger i NTF. 

Vi tar gjerne imot tips og innspill fra våre medlemmer. 

Styret i OTF
Alle henvendelser til OTF-nytt eller styret rettes  
til otf@oslotann.no. 

MNTF medlemmer kan logge inn på MinSide på 
www.tannlegeforeningen.no og finne kontaktinformasjon til 

OTFs tillitsvalgte under lokalforeninger. 

Oversikt over styremøter og redaksjonsmøter i Oslo Tannlegeforening finner du på neste 
side.

OTF-nytt er et medlemsblad for Oslo Tannlegeforening og publiseres digitalt fire ganger  
i året. Målgruppen er foreningens medlemmer, tannleger og annet tannhelsepersonell. 

Vi publiserer medlemsrelatert innhold, blant annet oppsummering fra våre medlemskurs. 

OTF-nytt utgis kun digital. Medlemmer som ønsker å lese bladet på papir, kan selv skrive 
dette ut fra nett. Det tas forbehold om trykkfeil i publikasjonen.

Ansvarlig redaktør: Svein Dahlen
Redaksjonen: Eli Lerheim, Karen Wanda Fredriksen, Azadeh Taftian
Layout: OTF  
Illustrasjonsbilder: Adobe Stock

Annonsere?
Vil du annonsere? Ta kontakt med kontorleder på otf@oslotann.no

Priser og format finner du på nettsiden vår: https://oslotann.no/otf-nytt/
Det gis kollegarabatt for medlemmer. 

Se publiseringsplan på neste side.

Oslo Tannlegeforening | Niels Juels gate 24 | 0272 Oslo
Epost: otf@oslotann.no | www.oslotann.no | Telefon: 22 43 64 50 / 48 48 21 50  

(kontortiden varierer)
Org.nr. 971 526 645 MVA

https://oslotann.no/otf-nytt/
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OTF nytt publiserings- og annonseplan 2026
OTF-nytt publiseres kun som nettutgave. Papirutgaven ble lagt ned i januar 2023.
Vil du annonsere? Ta kontakt på epost: otf@oslotann.no

Utgave 		  Digital publisering 		  Bestillingsfrister annonser 
OTF-nytt 1-26	 23. februar (uke 9)			   1. februar
OTF-nytt 2-26	 13. juni (uke 24) 			   19. mai
OTF-nytt 3-26	 21. september (uke 39) 		  29. august
OTF-nytt 4-26 	 21. desember (uke 52) 		  27. november

OTF-nytt Spesial 20. oktober (uke 43) Ingen annonser. Dette er en spesialutgave 
kun med generalforsamlingssaker (årsregnskap, rapporter, valgkomiteens inn- 
stillinger med mer).

For mer informasjon, se våre nettsider: oslotann.no/otf-nytt
Forbehold om endringer i oppsatte planer.

Følg med på www.oslotann.no, Instagram: oslotann og Facebook.com/oslotann

Styremøter i OTF 2026:
20. januar
24. februar
24. mars
12. mai
18. august
29. september
27. oktober
24. november

3. november Generalforsamling

Redaksjonsmøter 2026: 
10. februar
8.juni
15. september
15. desember

Forbehold om endringer i oppsatte planer.

Henvendelser til styret og OTF-nytt sendes 
på epost til otf@oslotann.no. 

Gratis annonsering på oslotann.no!

Er du medlem i OTF eller NTF? 
Da kan du legge ut annonser helt gratis på 
OTFs nettsider!  
Enten du er på jakt etter ny jobb, trenger 
fl ere folk på klinikken, vil kjøpe praksis – 
eller kanskje selge den du har – så fi kser 
vi publiseringen for deg.

Send oss en kort tekst, så ordner vi resten.
 otf@oslotann.no

https://oslotann.no/otf-nytt/
https://oslotann.no/otf-nytt/
https://oslotann.no/aktuelt/
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